ROMANIA

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA OTELU ROSU

Str. Rozelor, nr. 2, tel. 0255530803, e-mail: dasotelurosu@gmail.com

AR
ANUNT

A.) DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA OTELU ROSU,
compartimentul Cantina de ajutor social Otelu-Rosu, cu sediul in: loc. Otelu-Rosu,
str.Rozelor, nr.2, jud.Caras-Severin, CUI:45426171, organizeazd concurs, pentru
ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

1.Nivelul postului: functia contractuald de executie

2.Denumirea postului: ADMINISTRATOR 1, post vacant, pe perioada
nedeterminati, in structura CANTINA DE AJUTOR SOCIAL Otelu-Rosu, a Directiei
de Asistentd Sociald Otelu Rogu.

3.Scopul principal al postului:

-raspunde de gestionarea bunurilor, de buna organizare si funcfionare a cantinei;
asigurd aprovizionarea cantinei; valorifici stocurile de alimente disponibile din
subordine; urmireste activitatea si disciplina persoanelor din subordine; urmareste
aplicarea normelor igienico-sanitare si a normelor de protectie impotriva incendiilor;
aplica dispozitiile directorului executiv cu privire la organizarea si functionarea cantinei;
indeplineste orice alte activitéfii necesare bunei functiondri a cantinei.

4 Numirul de posturi: 1

B.) Documente solicitate candidatilor pentru fntocmirea dosarului de
concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munc# si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitéile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ca nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a
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cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArstd, persoane cu
dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile documentelor. la depunerea dosarelor, sunt insotite de documentele originale
pentru a fi certificate .conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se depun la DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA OTELU
ROSU, compartimentul resurse umane/compartimentul juridic, tel. 0723998459 sau
0255530803, persoana de contact Lazir Ana Trandafira, email: dasotelurosu@gmail.com

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare):
_pani in data 04.05.2023 inclusiv. ora 16:00. la sediul institutiei.
C.) Conditiile generale previizute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste

conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare, §i cerintele specifice prevézute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile i completdrile ulterioare:
a) are cetitenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romand, scris i vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitétii
nationale, contra autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fafa de aceasta nu s-a luat masura de
sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum s§i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Conditii specifice de participare la concurs:
1. Studii de specialitate: studii medii cu diploma de absolvire.
2. Perfectiondri (specializari): certificate de calificare (constituie un avantaj)
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu se solicitd
4. Limbi striine (necesitate §i nivel) cunoscute: nu se solicitd




5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: Prezenta agreabila, amabilitate, adaptabilitate,
responsabilitate, corectitudine, capacitate de implementare si rezolvare a problemelor,
creativitate si spirit de inifiativa, capacitate de comunicare si lucru in echipa

6.Cerinte specifice: (conform art. 542 alin. (1) si (2) din 0.U.G. 57/2019): ............
7.Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
nu se solicitd.

8. Vechime in munca: minim 4 ani.

D.) Bibliografie :

1. OUG nr. nr.57/2019 privind Codul administrativ (de la art. 539 la art. 542) cu
modificarile si completdrile ulterioare;

2. Legea nr.208/1997 privind cantinele de ajutor social cu modificarile si
completdrile ulterioare;

3. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in muncd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

4. Legea 53 /2003 republicatd - Codul muncii;

5. Legeanr. 22/ 18.11.1969, actualizatd in 2016 privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor
materiale.;

6. Legea nr.416/2001, privind venitul minim garantat cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tematica:

- Contractul individual de munca

- Sanitatea si securitate in munca

- Atributiile principale ale gestionarului

- Conditii privind angajarea gestionarilor

- Garantia in numerar

- Raspunderea in gestionarea bunurilor

- Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sinatatea in muncd.

- Infractiuni privind securitatea i sandtatea in munca.

- Contraventii privind securitatea i sindtatea in muncé.

E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limité si ora pana la
care se pot depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare):20.04.2023-
04.05.2023 inclusiv, ora 16:00, la sediul institutiei - DAS OTELU ROSU;

- selectia dosarelor: 5-8.05.2023, ora 16:00, la sediul institutiei;

- proba scrisd in data de 16.05.2023, ora 10.00, la sediul institutiei (Cantina de

Ajutor Social, Str. Republicii, nr.40, Carag-Severin),

- afisarea rezultatelor de la proba scrisa: 17.05.2023

- proba interviu in data de 18.05.2023, ora 12.00, la sediul institutiei (Cantina
de Ajutor Social, Str. Republicii, nr.40,Caras-Severin).

- afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 19.05.2023

- afisarea rezultatelor finale: 22.05.2023

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor
contestatiilor:

-dupa afisarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor de finscriere, proba
scrisd/proba interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestafii la sediul institutiei
DAS OTELU ROSU in termen de cel mult o 7i lucritoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise/probei interviu.

Director executiv
RUSU CLAUDIA ANAMARIA
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